
 

Santiago de Surco, 2 de agosto de 2022 
 
 
Estimados amigos: 
 
 
Iniciamos un nuevo proceso de reflexión estratégica, mirando con esperanza el futuro 
institucional teniendo en cuenta los dos planes estratégicos anteriores, 2012-2016 y 2017-
2022 que nos han permitido un aprendizaje organizacional valioso haciendo sinergia, 
construyendo juntos el futuro que deseamos para nuestros estudiantes. 
 
Como se afirma en nuestro Modelo educativo UMCH: 
 

“La Universidad Marcelino Champagnat, institución de educación superior, con 
más de 30 años de trayectoria formando personas valiosas y profesionales 
competentes, éticos y solidarios, inmersa en el mundo global, sigue apostando 
por un modelo educativo que afirma la primacía de la persona, que educa a 
hombres y mujeres íntegros, dialogantes y empáticos, capaces de reflexionar 
críticamente sobre su realidad, capaces de concebirse en el mundo y con los 
otros, y que promueve el desarrollo de competencias para la vida y para 
afrontar con éxito la inserción en la sociedad”. 

 
Por ello, bajo el lema; “Llamados a caminar juntos” nos convocamos a un proceso 
participativo, para revisar el camino recorrido y para soñar los siguientes cuatro años. 
 
Esperamos que todos los miembros de la comunidad universitaria se sientan convocados a 
participar en este proceso. La Comisión de Planificación institucional liderará esta reflexión y 
convocará a toda la comunidad universitaria a participar en los encuentros virtuales, de modo 
que tengamos una visión amplia que nos permita formular y desplegar la estrategia. 
 
Desde ya, comprometemos a todos y cada uno a participar activamente en este proceso. 
A mediados de agosto, tendrán noticias de la metodología y actividades en los que se te 
solicitará participar. 
 
Hoy más que nunca, reconocemos que el futuro pasa por cada uno de nosotros solo si 
caminamos JUNTOS. 
 
Saludos cordiales, 
 
 

Nicanor Marcial Colonia Valenzuela 
Rector 

 
  



 

ANEXO 
 
 
REUNIONES PARA EL DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL 

(Participan todo el personal de las áreas) 
 
Gestión Académica, enfoque por competencias y empleabilidad 1: Consejo de 
Facultad de Educación y Psicología, Escuelas profesionales y Estudios Generales, 
Oficina de PPP, Coordinación de Modalidad Semipresencial y Centro de Investigación. 
(Responsable: Lourdes Armey) 22 agosto – 10:00 a.m. 
 
Gestión Académica, enfoque por competencias y empleabilidad 2: Consejo de 
Facultad de Administración y Contabilidad, Escuelas profesionales, Oficina de PPP y 
Centro de Investigación. (Responsable: Rita Ayala) 23 agosto – 10:00 a.m. 
 
Especialización, Educación continua, Conocimiento: Escuela de Posgrado, 
Consejo académico, Centro de Investigación (Responsable: Mónica Del Águila). 24 
agosto – 10:00 a.m. 
 
Impacto en el entorno a través de la Investigación, de la Proyección, Extensión 
y Alianzas: Instituto, Centros y Consejo de Investigación, Centro de Proyección y 
Extensión, Intercambios, Seguimiento del Graduado. (Responsable: Elsa 
Bustamante) 25 agosto – 10:00 a.m. 
 
Carisma, Cultura, Gestión del Talento y Bienestar: Bienestar universitario, cultura 
organizacional, oficina de personal, pastoral. (Responsable: Reynaldo Fernández) 26 
agosto – 10:00 a.m. 
 
Sostenibilidad económico financiera: Administración, Tesorería, Facturación y 
Cobranzas, Logística y Mantenimiento, Proyectos. (Responsable: David Mongrut) 29 
agosto – 10:00 a.m. 
 
Virtualización de servicios: Estadística e Informática, Biblioteca, Trámite 
documentario y Registro, Admisión, Entornos virtuales y medios. (Responsable: Dany 
Díaz) 31 agosto – 10:00 a.m. 
 
FECHAS DE REUNIONES CON GRUPOS DE INTERÉS POR ESCUELAS 
(DOCENTES, ESTUDIANTES, GRADUADOS, EMPLEADORES) 
➢ Primera y segunda semana de setiembre  

Responsables Escuelas profesionales y Escuela de posgrado 


